Российская Федерация

Республика Калмыкия

Элистинское городское Собрание

третьего созыва

РЕШЕНИЕ№15
2 июня 2005 года                           заседание № 3                                  г.Элиста

	Об Управлении культуры Мэрии города Элисты




В соответствии с пунктом 2 статьи 20 Устава города Элисты 

Элистинское городское Собрание решило:

1. Переименовать отдел культуры Мэрии города Элисты в Управление культуры Мэрии города Элисты. 

2. Утвердить Положение об Управлении культуры Мэрии города Элисты (прилагается).

3. Решения Элистинского городского Собрания от 06.02.1998 г. №6 «Об утверждении Положения об отделе культуры Мэрии города Элисты»; от 20.12.2001 г. №22 «О внесении изменений и дополнений в Положение об отделе культуры Мэрии города Элисты» признать утратившими силу со дня вступления в силу настоящего решения.

4. Настоящее решение вступает в силу с 12 июля 2005 года. 

Председатель Элистинского 

городского Собрания                                                            С.Тадонов
	Утверждено

решением Элистинского городского Собрания 

от 2 июня 2005 г. №15


ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УПРАВЛЕНИИ КУЛЬТУРЫ МЭРИИ ГОРОДА ЭЛИСТЫ

1. Общие положения

Управление культуры Мэрии города Элисты (далее по тексту - Управление) в соответствии с Уставом города Элисты, является обособленным отраслевым органом Мэрии города Элисты, осуществляющим исполнительные, распорядительные и контрольные функции, организующим  работу по исполнению и реализации программ развития в области культуры.

Управление является юридическим лицом в форме муниципального учреждения, имеет в оперативном управлении обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

Как юридическое лицо Управление имеет самостоятельный баланс, расчетный и другие счета в банке, печать с изображением герба города Элисты и со своим наименованием, а также соответствующие печати, штампы, бланки. 

Управление финансируется из бюджета города Элисты в порядке, установленном Элистинским городским Собранием.

Полное официальное наименование: «Управление культуры Мэрии города Элисты».

Юридический адрес Управления: 358000, Республика Калмыкия, город Элиста, улица Номто Очирова, 4. 

1.7. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Степным Уложением (Конституцией) Республики Калмыкия, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Калмыкия, Уставом города Элисты, решениями Элистинского городского Собрания, постановлениями и распоряжениями Мэра города Элисты, а также настоящим Положением.

1.8. Управление подконтрольно Мэру города Элисты, заместителю Мэра города Элисты по социальным вопросам и взаимодействует с Министерством культуры Республики Калмыкия на основе соглашений.

1.9. Управление координирует и контролирует деятельность муниципальных учреждений и предприятий, перечень которых определяется Мэром города Элисты.

2. Основные задачи и функции Управления

2.1. Управление и подведомственные ему учреждения и предприятия образуют единую муниципальную систему культуры города Элисты, которая обеспечивает: 

- организацию библиотечного обслуживания населения города Элисты;

- создание условий для организации досуга и обеспечения жителей города Элисты услугами организаций культуры;

- охрану и сохранение объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных в границах города Элисты;

- дополнительное образование детей на территории города Элисты; 

- создание условий для массового отдыха жителей города Элисты и организацию обустройства мест массового отдыха населения.

2.2. Основными задачами Управления являются:

- осуществление муниципальной политики в области культуры на территории города Элисты;

- участие в формировании бюджета города Элисты и фондов развития культуры;

- осуществление разработки и применение местных нормативов финансирования культуры;

- регулирование в пределах своей компетенции вопросов собственности в области культуры;

- участие в создании, ликвидации и реорганизации муниципальных учреждений и предприятий культуры;

- разработка основных направлений деятельности Мэрии города Элисты в области культуры в пределах своей компетенции;

- совершенствование форм культурного обслуживания населения;

- развитие народного творчества и художественной самодеятельности;

- обеспечение учреждений культуры квалифицированными кадрами;

- укрепление материально-технической базы учреждений культуры и искусства;

- организация планово-финансовой работы.

2.3. Управление в соответствии с возложенными на него задачами:

- руководит культурно - досуговой работой в муниципальных учреждениях и предприятиях культуры и представляет на рассмотрение Элистинскому городскому Собранию предложения по совершенствованию их деятельности;

- контролирует деятельность муниципальных библиотек, театров, детских музыкальных и художественных школ, клубных и других учреждений  и предприятий культуры, оказывает им методическую помощь;

- разрабатывает и представляет в Мэрию города Элисты проекты и планы развития сети подведомственных учреждений и предприятий культуры и сметы на их содержание; 

- организует проведение общегородских мероприятий в области культуры и искусства (смотры, фестивали, праздники), способствует развитию форм культурного обслуживания населения в местах массового отдыха;

- принимает меры по развитию народного творчества и художественной самодеятельности, повышению их художественного уровня, содействует в деятельности театров и народных коллективов;

- осуществляет контроль за финансово-хозяйственной деятельностью подведомственных предприятий и учреждений;

- разрабатывает и представляет на рассмотрение в Мэрию города Элисты предложения по строительству, реконструкции и ремонту зданий подведомственных предприятий и учреждений культуры;

- принимает участие в составлении проекта бюджета, представлении его на утверждение в Элистинское городское Собрание, осуществляет ведомственный контроль за его исполнением, предоставляет отчет об  исполнении бюджета;

- принимает участие в разработке и исполнении муниципальных целевых и комплексных программ;

- принимает участие в формировании, размещении и контроле за исполнением муниципального заказа на выполнение работ и оказание услуг, связанных с культурной деятельностью;

- проводит совещания и семинары по вопросам, входящим в компетенцию Управления.

2.4. В соответствии с возложенными на него задачами Управлению предоставлено право:

- принимать самостоятельные решения и действовать от своего имени при решении вопросов в пределах своей компетенции;

- издавать в пределах своей компетенции распоряжения и приказы, обязательные для исполнения подведомственными предприятиями и учреждениями, давать разъяснения по ним;

- запрашивать и получать в установленном порядке от государственных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений и организаций (независимо от их организационно-правовой формы и ведомственной принадлежности) сведения, материалы и документы, необходимые для осуществления возложенных на Управление задач и функций;

- инспектировать работу подведомственных предприятий и учреждений культуры в пределах своей компетенции;

- участвовать в разработке, рассмотрении и согласовании вопросов социально-экономического развития города, входящих в компетенцию Управления, осуществлять контроль за их выполнением;

- вносить предложения Мэру города Элисты об изменении структуры Управления, штатного расписания и сметы расходов;

- обеспечивать хозяйственно-экономическую и финансовую политику в подведомственных учреждениях и  предприятиях;

- координировать работу подведомственных учреждений и предприятий.

3. Структура Управления
3.1. Управление возглавляет Начальник, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Мэром города Элисты. 

Начальник слагает свои полномочия перед вновь избранным Мэром города Элисты, исполняя обязанности по  занимаемой должности до осуществления нового назначения на должность.

Начальник руководит Управлением на основе единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Управление задач и функций.

3.2. Начальник Управления без доверенности:

- представляет интересы Управления по всем вопросам деятельности;

- распоряжается в установленном порядке имуществом и средствами Управления;

- открывает счета в банках, иных кредитных учреждениях, совершает от имени Управления банковские операции, подписывает финансовые документы;

- заключает договоры в пределах компетенции Управления, выдает доверенности;

3.3. Начальник Управления в пределах своей компетенции:

- осуществляет в установленном порядке прием на работу и увольнение работников Управления, распределяет обязанности между работниками;

- применяет меры поощрения к работникам Управления и налагает на них взыскания;

- обеспечивает повышение квалификации и социальную защиту работников Управления;

- обеспечивает соблюдение финансово-штатной дисциплины, сохранность денежных средств и материальных ценностей;

- руководит деятельностью Управления, координирует деятельность подведомственных учреждений и предприятий;

- готовит представления на назначение и освобождение от должности руководителей подведомственных учреждений и предприятий;

- осуществляет подбор, а также назначает на должность и освобождает от должности специалистов Управления;

- назначает на должность и освобождает от должности руководителей структурных подразделений Управления;

- рассматривает предложения, заявления и жалобы граждан и принимает по ним необходимые меры;

- составляет периодические и годовые планы и отчеты о работе Управления и представляет их в Элистинское городское Собрание, Мэрию города Элисты и Министерство культуры Республики Калмыкия.

- решает другие вопросы, отнесенные к компетенции Управления.

3.4. Структура и штатное расписание Управления утверждаются Мэром города Элисты по представлению начальника Управления. 

3.5. Штатное расписание Управления утверждается Мэром города Элисты в пределах средств, предусмотренных бюджетом города Элисты на соответствующий финансовый год.

4. Правовые акты Начальника Управления

4.1. Начальник Управления в пределах своей компетенции издаёт приказы и распоряжения.

4.2.  Правовые акты Начальника Управления вступают в силу с момента их подписания, если иное не установлено в самом акте.

5. Работники Управления

5.1. Работниками Управления являются:

· муниципальные служащие – граждане Российской Федерации, исполняющие в порядке, определенном Уставом города, в соответствии с федеральными и республиканскими законами обязанности по муниципальной должности муниципальной службы за денежное вознаграждение, выплачиваемое за счет бюджета города Элисты;

·  лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности Управления, не являющиеся муниципальными служащими;

· иные работники, заключившие трудовой договор с Начальником Управления  и зачисленные в штат Управления.

5.2. Работники Управления назначаются и освобождаются от должности Начальником Управления. Заместитель Начальника Управления и главный бухгалтер Управления назначаются и освобождаются от занимаемой должности с согласия Мэра города Элисты.

5.3. Должностные обязанности работников Управления устанавливаются должностными инструкциями, утверждаемыми Начальником Управления по согласованию с заместителем Мэра города Элисты по социальным вопросам.

5.4. Организация, условия и порядок приема на работу и увольнения, условия и порядок трудовой деятельности работников Управления определяются в соответствии с трудовым законодательством, федеральными и республиканскими законами о муниципальной службе, Уставом города Элисты, нормативными правовыми актами Элистинского городского Собрания.

6. Имущество и средства

6.1. Имущество Управления находится в муниципальной собственности и закреплено за ним на  праве оперативного управления. Управление вправе использовать закрепленное за ним имущество в соответствии с его целевым назначением, заданиями собственника и настоящим Положением.  

6.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Управления являются:

- имущество, переданное ему собственником на праве оперативного управления;

- имущество, приобретенное за счет бюджетных ассигнований;

- средства бюджета города Элисты, выделенные по смете;

- другие доходы и поступления, полученные в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. Управление ведет бухгалтерский учет в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами.

6.4. При осуществлении права оперативного управления вверенным имуществом Управление обеспечивает его сохранность, использование по целевому назначению и обоснованность расходов на его содержание.

6.5. Управление в установленном порядке предоставляет в государственные органы статистическую и бухгалтерскую отчетность.

7. Прекращение деятельности Управления

7.1. Деятельность Управления прекращается в связи с его ликвидацией или реорганизацией по решению Элистинского городского Собрания в установленном законом порядке.
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